
 

 

 

Trabajo Final Comportamiento Organizacional 

 

1. Portada 

2. Índice 

3. Introducción 

4. Conceptos básicos/Marco teórico 

Comportamiento Valores Solución 

Organización Empatía Resolución 

Individuo Estilos de aprendizaje Negociación 

Equipo Motivación Estrés 

Sistema Liderazgo Desempeño laboral 

Integración Equipo de trabajo Salud mental 

Personalidad Comunicación Estabilidad 

Psicologia Conflictos Autorrealización 

5. Desarrollo  

 1.3 Modelos del Comportamiento Organizacional: plano individual, grupal y de 

sistema.   

 2.1 Personalidad: características de la personalidad; compatibilidad entre la 

personalidad del individuo y el trabajo. 

 2.6 Procesos perceptivos y toma de decisiones. 

 3.4 Conceptualización y estilos de liderazgo. 

 3.6 Teorías contemporáneas de liderazgo 

 4.1 Estructura de los grupos y equipos de trabajo. 

 4.2 Métodos y procesos en la integración de equipos de trabajo. 

 4.5 Ventajas y desventajas de los equipos de trabajo organizacionales. 

 4.6 Comunicación y toma de decisiones en el trabajo de equipo. 

 Tema de la unidad 5 “Organizaciones Funcionales” 

6. Aplicación en mi espacio laboral (dos ejemplos) 

7. Conclusión  

8. Bibliografía  

 


